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Questionnaire D’Audit Sur La Santé 
et La Sécurité Des Travailleurs
Votre participation à l’audit en santé et sécurité est essentielle pour améliorer la sécurité en milieu de travail. Veuillez prendre quelques minutes pour remplir le questionnaire fourni. Vos réponses demeureront confidentielles et contribueront directement à renforcer les mesures de santé et de sécurité dans notre milieu de travail.
Veuillez lire attentivement chaque question et choisir la réponse appropriée : Oui, Non ou Incertain. Fournissez des précisions lorsque demandé et n’hésitez pas à ajouter des commentaires ou observations.
Ce questionnaire n’a pas pour but d’évaluer votre compétence ou celle de vos supérieurs, mais plutôt de recueillir le plus d’information possible pour améliorer la santé et la sécurité sur votre lieu de travail.
Une fois le questionnaire complété, veuillez le remettre directement à l’auditeur. Vos commentaires sont très appréciés par votre employeur et vos collègues.
Merci de votre collaboration.
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Questionnaire d’entrevue – Audit de santé et sécurité

	Département:
	
	Années au sein de l’entreprise:
	

	Poste actuel: 
	
	Années dans votre poste actuel:
	



	1.2
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Savez-vous si l’entreprise possède une politique en matière de santé et sécurité?
Le cas échéant, pouvez-vous nommer quelques éléments clés de cette politique?
	
	
	
	

	1.5a
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Avez-vous des responsabilités particulières en matière de santé et sécurité prévues dans la législation applicable?  Si oui, veuillez les décrire.
	
	
	
	

	1.5b
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Avez-vous des responsabilités particulières en matière de santé et sécurité selon les politiques de l’entreprise?
Si oui, veuillez les décrire.
	
	
	
	

	1.6
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Comprenez-vous vos droits en matière de santé et sécurité au travail?
Pouvez-vous expliquer comment les trois droits fondamentaux (droit de savoir, droit de participer, droit de refuser un travail dangereux) s’appliquent à votre travail?
	
	
	
	

	1.8
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	La haute direction/votre superviseur/le propriétaire communique-t-il avec vous au sujet de la santé et sécurité?
Que vous communique-t-il et à quelle fréquence?
	
	
	
	

	2.3c
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Participez-vous, vous ou d’autres travailleurs, aux évaluations des dangers (c.-à-d. déterminer les dangers associés à votre travail)?
Qu’avez-vous fait dans le cadre de ce processus?
	
	
	
	

	2.6
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Des évaluations des dangers propres au site (ou évaluations de terrain) sont-elles exigées?
Si oui, à quelle fréquence et dans quelles circonstances sont-elles complétées?
	
	
	
	

	2.10
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Existe-t-il un système vous permettant de signaler des conditions dangereuses ou insalubres?
Veuillez expliquer comment vous feriez un tel signalement.
	
	
	
	

	3.5
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Avez-vous déjà participé, vous ou d’autres travailleurs, à l’élaboration de mesures de maîtrise des dangers?
Veuillez donner un exemple.
	
	
	
	

	3.7
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Si vous n’utilisiez pas l’EPI approprié ou ne suiviez pas la procédure correcte, y aurait-il des conséquences?
Si oui, lesquelles?
	
	
	
	

	3.8
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Si les mesures de contrôle des dangers dans votre secteur changent, quel processus est utilisé pour vous en informer?
	
	
	
	

	3.13
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Existe-t-il un système pour gérer les outils ou l’équipement défectueux?
Si oui, que devez-vous faire avec un outil ou équipement défectueux?
	
	
	
	

	4.1
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Les questions critiques de santé et sécurité sont-elles discutées avec les nouveaux travailleurs?
Si oui, quand sont-ils informés des procédures d’évacuation, des premiers soins et des mesures en cas d’incendie?
	
	
	
	

	4.2
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Avez-vous reçu une orientation en santé et sécurité lors de votre arrivée dans l’entreprise?
Si oui, quels sujets ont été abordés?
	
	
	
	

	Enforcement Policy
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Savez-vous si l’entreprise possède une politique d’application disciplinaire en santé et sécurité?
En vos propres mots, que prévoit-elle et comment fonctionne-t-elle?
	
	
	
	

	Worker Rights
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Votre orientation incluait-elle les droits des travailleurs en matière de santé et sécurité (droit de savoir, droit de participer, droit de refuser un travail dangereux)?
Si oui, que feriez-vous si vous jugiez une situation trop dangereuse pour travailler?
	
	
	
	

	4.5a-c
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Avez-vous reçu une formation spécifique à votre emploi?
Si oui, quels sujets cette formation a-t-elle abordés?  Pouvez-vous décrire cette formation, son contenu et son utilité?
	
	
	
	

	4.6
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Lorsqu’une personne est transférée, change de poste ou lorsqu’il y a des modifications opérationnelles, reçoit-elle une formation supplémentaire?
Veuillez décrire cette formation.
	
	
	
	

	6.2d
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Participez-vous, vous ou d’autres travailleurs, aux inspections de santé et sécurité?
Si oui, à quelle fréquence et comment se déroulent-elles?
	
	
	
	

	6.7
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Les gestionnaires veillent-ils au respect de la législation et des normes internes de santé et sécurité?
Si oui, comment assurent-ils cette conformité?
	
	
	
	

	7.4
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	En cas d’urgence dans votre secteur, comment réagiriez-vous et quelles seraient vos responsabilités spécifiques?
	
	
	
	

	8.2
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Existe-t-il un processus pour signaler les incidents, problèmes de santé, quasi-incidents et refus de travail?
Si oui, comment fonctionne-t-il?
	
	
	
	

	8.7b
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	En cas d’incident dans votre secteur, seriez-vous impliqué dans l’enquête?
Si oui, décrivez une situation récente ou ce que vous feriez.
	
	
	
	

	8.11
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Après une enquête d’incident, êtes-vous habituellement informé des résultats?
Si oui, comment cette information vous est-elle communiquée?
	
	
	
	

	9.10
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Comment les procès-verbaux du comité de santé et sécurité vous sont-ils rendus accessibles?
	
	
	
	

	10.1a
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Si des enjeux ou améliorations en santé et sécurité surviennent sur le site, en seriez-vous informé?
Si oui, comment?
	
	
	
	

	10.1b
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Pouvez-vous fournir de la rétroaction concernant des enjeux de santé et sécurité?
Si oui, comment?
	
	
	
	

	10.3
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Les informations essentielles en santé et sécurité sont-elles mises à votre disposition?
Si oui, comment?
	
	
	
	

	10.7
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Estimez-vous que des ressources suffisantes sont mises à disposition pour atteindre les objectifs de santé et sécurité?  (Exemples : budget, dotation, activités du comité, etc.)
	
	
	
	

	10.8
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Êtes-vous tenu responsable de vos responsabilités en matière de santé et sécurité?
Si oui, comment?
	
	
	
	

	10.11
	☐ Oui	☐ Non	☐ Incertain

	Après un audit ou une autre évaluation réalisée sur le site, êtes-vous habituellement informé des résultats?
Si oui, comment cette information vous est-elle communiquée?
	
	
	
	


Merci!
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